STATUT
STOWARZYSZENIA

Miejski Klub Sportowy Czechowice-Dziedzice

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr
79, poz. 855 ze zm.), Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 nr 127 poz. 857
z péin. zm.) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873) tworzy sie Stowarzyszenie o nazwie Miejski Klub
Sportowy Czechowice-Dziedzice, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Miejski Klub Sportowy Czechowice-Dziedzice”.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Czechowice Dziedzice.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren Rzeczpospolitej Polskiej.
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1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, moze
rowniez prowadzié poza jej granicami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego oraz pieczeci zgodnie z witasciwymi
przepisami, ktérych tresé i wzér zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdéw.



CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIAtANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:
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10.

prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie kultury fizycznej;

propagowanie idei fair play, zarowno wsréd zawodnikéw jak i kibicow,

prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia;

prowadzenie dziafalnosci w zakresie upowszechniana kultury fizycznej dzieci i
miodziezy, gtéwnie na terenie Gminy Czechowice —Dziedzice,

organizowanie i realizacja wspotzawodnictwa sportowego, upowszechnienie kultury
fizycznej, sportu i rehabilitacji wsréd oséb niepetnosprawnych.

reprezentowanie interesow swoich cztonkdw wobec wtadz administracyjnych i
samorzadowych:

koordynowanie dziatan cztonkédw Stowarzyszenia w zakresie rozwoju i funkcjonowania
sportu;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

organizowanie zawodow, imprez sportowych, obozéw i zgrupowan szkoleniowych;
pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych na wsparcie dziatalnosci
statutowej,

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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10.
11.
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14.

promowanie i popularyzowanie kultury fizycznej;

krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania sportéw rekreacyjnych wsrod
miodziezy i mieszkancéw miasta oraz okolic,

objecie swojg dziatalnoscig w zakresie kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych,
wspotdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie swoich zainteresowan;
organizowanie zespotéw o charakterze sportowo- rekreacyjnym;

organizowanie masowych imprez o charakterze sportowo- rekreacyjnym;
wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz innymi
instytucjami i organizacjami;

opiniowanie kierunkéw rozwoju sportu;

udzielanie swoim cztonkom pomocy merytorycznej, organizacyjno-prawnej,
administracyjnej oraz kompleksowej obstugi finansowo-ksiegowej w ramach
posiadanych srodkéw;

wspoétprace miedzynarodowg;

dziatalnos¢ szkoleniowg;

organizowanie konferencji;

dziatalnos$¢ wydawniczg;

podejmowanie innych dziatan do realizacji celéw statutowych.



CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a). cztonkdéw zwyczajnych,
b). cztonkdéw wspierajgcych,
c). cztonkéw honorowych.
§9

1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$é do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

Cztonkami wspierajgcymi moga byé osoby fizyczne i osoby prawne, ktore popierajg
cele Stowarzyszenia, zostang przyjete przez Zarzad i zadeklarujg Stowarzyszeniu
pomoc materialno-finansowa.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub
zagraniczna niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, wybitnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Status cztonka honorowego nadaje osobie Walne Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
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1. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca
oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie o optacania sktadek, a ponadto:
a). osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL
b). osoby prawne: nazwe, siedzibe, adres, numer REGON, dotgczajac takze odpis
wiasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty,
niezwtocznie powiadamiajgc pisemnie zainteresowanego o swojej decyzji.

3. 0Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
nalezy wnies$é¢ w terminie 30 dni od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.



8§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegélnosci prawo do:

a). uczestnictwa w Walnych Zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
gtosowaniu,

b). wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

c). zgtaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d). uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a). bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b). przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

¢). nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d). regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.
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Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek;

a). pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b). $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

c). likwidacji cztonka bedacego osobg prawng,

d). wvkluczenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

e). nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skfadek przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy,

f). postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

g). postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imig,

h). dziatania na szkode Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzagd w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ustepie 3 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty.

Do czasu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6 cztonkostwo osoby
odwotujacej sie podlega zawieszeniu.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.



8§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra za swojg zgodg zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celdw, po ztozeniu
deklaracji zawierajacej dane, o ktérych mowa w §9 ust. 1 oraz o$wiadczeniu o zakresie
deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

3. Skreslenie z listy cztonkdéw wspierajgcych na nastepuje zgodnie z §11, ust. 1 2.
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1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godnosc te nada Walne Zebranie Cztonkdéw za szczegdlne zastugi
dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw jako cztonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godno$¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w §11 ust. 2 lit. b —d.

8§15

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, ale nie posiadaja czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

ORGANY STOWARZYSZENIA

§16
Organami Stowarzyszenia s3a:
a). Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia,
b). Zarzad Stowarzyszenia,
c). Komisja Rewizyjna.

§17

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu.
Wale Zebranie odbywa sie jako: Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze,
Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze oraz Nadzwyczajne Walne Zebranie.



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku, nie pdzniej niz do korica
czerwca danego roku.

Zarzad zawiadamia cztonkdéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 14 dni przed jego terminem.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat cztonkowie wspierajgcy i honorowi z gtosem
doradczym.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy albo na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku,
termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadaé w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia
whniosku.

Do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany
porzadek obrad, ktéory Zarzad obowigzany jest uwzglednié. Porzgdek moze byc¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

8§18

Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykfa wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkdéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

. Jezeliw pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkdw nie uczestniczy co najmniej

potowa liczby cztonkdw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢
podjete zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez cztonkdw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywiel5 minut po pierwszym terminie.

8§19

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.
Cztonkiem Zarzgdu nie moze zostaé wybrana osoba petnigca funkcje cztonka Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
Kandydatow ma prawo zgtosi¢ kazdy cztonek stowarzyszenia. Kandydat zostaje
umieszczony na liscie kandydatédw po wyrazeniu zgody na kandydowanie.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw réwnej ilosci gtoséw, a
uznanie wszystkich tych kandydatéw powodowatoby przekroczenie liczby ustalonych
miejsc w organach Stowarzyszenia, Walne Zebranie przeprowadza ponowne wybory
miedzy kandydatami majgcymi rowng ilos¢ gtosow.



7. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

8. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a). ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b). pisemnej rezygnacji,

c). odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg zwykta wiekszoscig gtosow
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie posiedzenia zwykta wiekszos$cig gtosdw oddanych przez cztonkdéw
obecnych.

9. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencji.

8§20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia w szczegdlnosci nalezy:
a). uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b). uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzagdu Stowarzyszenia Komisji Rewizyjnej,

c). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziaftalnosci
Stowarzyszenia,

d). rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

e). udzielanie, po wystuchaniu wnioskédw Komisji Rewizyjnej, absolutorium
Zarzadowi,

f). wybdr i odwotanie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu,

g). wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej,

h). uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i). nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j). ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k). podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

[).podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

m). powotywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

n). podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

2. Walne Zebranie realizowane jest wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzagdek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub



rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza, ktérzy dalej prowadzg obrady.

§21

Zarzad sktada sie z 3-5 cztonkéw: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Cztonkéw
Zarzadu.,

Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia. Wiceprezeséw i
Sekretarza wybiera Zarzad sposréd oséb wybranych uprzednio do Zarzagdu przez Walne
Zebranie.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzagdu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§22

Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a). realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b). kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem,

c). podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia cztonkéw i ustania cztonkostwa,

d). uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,

e). sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f). reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0séb trzecich

g). nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem §23 ust.6,

h). wszelkie inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkédw w sprawach nie
wymagajgcych kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzgdu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzgd moze zatrudnia¢ pracownikéw,
ktdrzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzagdu okresla regulamin Zarzadu.



§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) cztonkdw.

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie cztonkéw
Stowarzyszenia. Po ukonstytuowaniu sie Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
Wiceprzewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a). przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu.,

b). sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskdw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzadu,

c). przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) .prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) .sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania,

f). rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu, o ktérych mowa w §9 ust. 2 i ust. 9 oraz
§11ust.3

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a). bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzagdu w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b). skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej, Scigane z
oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS
za rok poprzedni.

Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji
Komisji Rewizyjnej jest réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji
Rewizyjnej, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.



MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§24

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadki majatkowe, ktére stuzg
wyfacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Caty dochdd stowarzyszenia (nadwyzka przychoddéw nad kosztami) przeznaczany jest
na jej dziatalnosc.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi :

a). sktadek cztonkowskich,

b). dotacji,

c). Srodkow otrzymanych od darczyrncow,

d). darowizn,

e). zapisow i spadkow,

f). dochoddéw z majatku.

Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujgce czynnosci zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a). nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b). nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

c). zaciaggniecie kredytu lub pozyczki,

d). wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz
3 lala,

e). rozporzgdzanie sktadnikiem majgtku o charakterze srodka trwatego Stowarzyszenia
o wartosci wyzszej niz 10.000 zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te
wartosc,

f). przyjecie lub odrzucenie spadku.

§25

. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a). cztonkéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b). pracownikow Stowarzyszenia,

c). matzonkéw pracownikéow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii proste;j,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,



d). 0séb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w
ust.1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach
towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1
pkt a) i b) oraz od o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) i d).

8§26

1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w tym do zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagana jest tgczna reprezentacja dwodch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Petnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu
petnomocnictwa.

PRZEPISY KONCOWE

§27

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszosciag dwéch trzecich
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia; §17 nie stosuje sie.

§28

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia; §17 nie stosuje sie.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



